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(Treuhédnder)

und

(Arbeitgeber)

wird folgende Vereinbarung im Zusammenhang mit der Sicherung von Wertguthaben auf Arbeits-
zeitkonten geschlossen:

Der Treuhander nimmt die von der

am tibernommene

Burgschaft Nr. / /

entgegen und verwahrt diese. Er verpflichtet sich, unverziglich ein Treuhdnderkonto einzurichten und die
Ubermittelten Daten zu verwalten, um im Birgschaftsfall die Auszahlung von Arbeitnehmeransprichen
durch den Birgen vorzubereiten. Die Verwaltungstreuhandschaft umfasst keine
Vermogenstreuhandschaft und auch keine ersatzweise Haftung.

1. Zu diesem Zweck erteilt der Arbeitgeber gegentber dem Treuhander hierdurch seine Einwilligung
und Bevollmachtigung zu allen Erklarungen und Handlungen des Treuhanders, die zur
Durchfiihrung seiner Tatigkeit erforderlich sind. Soweit geboten oder nitzlich, kann der
Treuhander die Erteilung der Vollmacht und der Einwilligung auch in gesonderter schriftlicher
Urkunde verlangen.

2. Dem Treuhdnder werden die Vereinbarungen zwischen dem Arbeitgeber und dessen
Arbeitnehmern Uber die Vereinbarung zur Durchflhrung der Arbeitszeitflexibilisierung und der
Sicherung von Wertguthaben auf Arbeitszeitkonten in Kopie Uberlassen. Sie sind Anlass und
Grundlage fur die hierdurch errichtete Treuhandschaft.
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3. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, fir seine Arbeitnehmer, die an der Arbeitszeitflexibilisierung
teilnehmen, fir diese eine monatliche Lohnabrechnung durchzufiihren, auf der folgende Daten
der Arbeitnehmer dokumentiert sind: Namen und Adresse, Krankenkasse, Brutto-Stundenlohn,
Arbeitszeitguthaben und Steuerklasse. Bei Arbeithnehmern, die ein Guthaben von mehr als 250
Stunden aufbauen, verpflichtet sich der Arbeitgeber, die entsprechenden Daten dem Treuhander
monatlich zu Ubermitteln. Namen und Aufgaben des Treuhdnders sind vom Arbeitgeber den
Arbeitnehmern mitzuteilen (z.B. am ,Schwarzen Brett* oder durch schriftliche Information).

4. Die Aufgabe des Treuhanders besteht abschlieRend darin,

- die Burgschaftsurkunde zu verwahren,

- das Treuhandkonto einzurichten und zu verwalten und

- im Insolvenzfall die Auszahlung von Arbeitnehmeranspriichen durch den Biirgen
vorzubereiten.

Die VertragsschlieRenden sind sich einig darliber, dass dem Treuhander weitere Verpflichtungen
nicht obliegen, er insbesondere fiir die Werthaltigkeit der verwahrten Birgschaft und fir das
ausreichende Biirgschaftslimit keine Haftung Ubernimmt. Auch zur Uberpriifung der Richtigkeit
und Vollstandigkeit der vom Arbeitgeber im Antrag auf Kautionssicherung einerseits und in den
Ubermittelten Lohnabrechnungen andererseits enthaltenen Daten ist der Treuhdnder nicht
verpflichtet.

5. Arbeitgeber und Treuhdnder sind sich zugunsten der Arbeithehmer daruber einig, dass diesen
gegenuber kein Kosten- oder Honoraranspruch des Treuhanders besteht. Fir den mit der
Treuhandschaft verbundenen Verwaltungsaufwand erhalt der Treuhander von Mitgliedern der
BGL-Landesverbande jahrlich eine Kostenpauschale in Hoéhe von 0,225 % der
Burgschaftssumme zzgl. Umsatzsteuer und von den anderen 0,25 % der Blrgschaftssumme,
mindestens jedoch 50,- Euro zzgl. Umsatzsteuer.

Bad Honnef, den
Ort, Datum Unterschrift Treuhander

Ort, Datum Unterschrift Arbeitgeber
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